
株式会社ホクシン

SDGs宣言

取組事例

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

《具体的な取組み》

《具体的な取組み》

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。

持続可能な開発目標（SDGs）とは
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お客様やメーカーとともに技術の活用を常に考え続け、

「真に社会に役立つ企業」として地球環境保全への配

慮にも取り組みつつ、研究開発機関・教育機関・産業

界をサポートしていきます。

• お客様ニーズに沿った「真の価値」を提供できる

技術力とサポート力

• 廃棄物の適正な管理・処理・再資源化

• ＩＳＯ１４００１基準での環境マネジメントの実施

• エコキャップ回収活動

• ＬＥＤライト導入による省エネの実践

• 役職に応じた研修制度、ＯＪＴによる従業員のス

キルアップ

• 資格取得のサポート、費用の全額補助

• 定期健康診断およびストレスチェック実施による

従業員の健康維持への取組み

• 育児休暇、産後休暇、有給休暇など制度休暇の

取得推奨

《具体的な取組み》

• 地元学生を対象とした会社説明会、インターン

シップの受入れ

• 地域教育機関やスポーツ団体への寄付・協賛

• 地域コミュニティ活動への積極的な参加

• 会社周辺の車道・歩道・花壇の清掃活動

• 赤い羽根共同募金運動への参加

真に社会に役立つ企業として

地域コミュニティと積極的に関わることにより、

持続可能な地域社会の実現に貢献し、会社と

しても成長してまいります。

従業員が安心安全に働くことができ、自身の

成長を実感できる職場環境を実現してまいり

ます。

従業員が安心して成長できる環境地域に根差した活動、社会への貢献



メッセージ

事業内容

・電子計測機器および理化学・分析機器、工業計器、産業機器 等の販売

・計測システム、合理化・省力システム、生産設備 等の設計製作

・販売商品の保守・メンテナンス、修理業務

● 経営理念

人格の向上、技術の習得にたゆまぬ努力をし

社会に役立つことを喜びとする事により

お互いがより健富和を共有できる会社創りをめざす

● 経営ビジョン

・地域に根ざした会社創りを基本に、電子計測機器・理化学分析機器の分野において、

地域NO.1を目指します

・お客様からあてにされ喜ばれる企業であり、販売部門、設計・製作部門、サービス部門を

三つの柱とします

・個人より全体（会社）を優先する人を重んじ、潜在能力より発揮能力（行動力）を評価します

本社

福井県福井市経田1丁目104番地

ＨＰ：https://www.hokusin-web.co.jp

弊社は、電子計測機器および理化学・分析機

器等を販売する専門商社で、教育機関、官公庁、

産業界をサポートしています。

経験豊富な設計者（機械、電気、電子、ソフト

ウェア）が在籍し、社内で最適な製品やシステム、

生産設備等をワンストップで行うことが可能です。

また、納入後の定期的な性能検査や保守・メンテ

ナンス、修理も行っています。

営業拠点：福井、敦賀、金沢、富山、京滋、京都、岡山、出雲

技術サービスセンター

福井県坂井市丸岡町上安田7丁目12番地

『私たちホクシンは、1970年の創業以来、社会に役立つ企業を目指しています。』

https://www.hokusin-web.co.jp/

